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Presentación 

 
La Comisión Europea ha publicado un documento de trabajo como base para la una consulta 
sobre la futura estrategia EU 2020. Esta estrategia sucederá a la actual Estrategia de Lisboa, 
renovándola para hacer frente a los nuevos desafíos. 

El objetivo de la Comisión es que Europa ejerza liderazgo, compita y prospere como una eco-
nomía basada en el conocimiento, conectada, más respetuosa del medio ambiente y más inclu-
siva, capaz de crecer de forma rápida y sostenible y de generar altas tasas de empleo y de 
progreso social. 

La fecha límite para aportar comentarios y sugerencias al documento es el 15 de enero de 2010 
(EU2020@ec.europa.eu).La Comisión efectuará una propuesta detallada al Consejo Europeo de 
primavera. 

A continuación se presentan, a modo de síntesis, los principales rasgos de la Estrategia. En la 
próxima nota mensual se efectuará un análisis de su aplicabilidad/incidencia desde la perspec-
tiva de Gipuzkoa. 
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• Limitaciones para hacer frente a los desafíos 

Con el objetivo de conseguir una economía más inteligente y más respetuosa con el medio 
ambiente, se requiere que los objetivos sociales, económicos y ambientales se complementen, 
reforzando la coordinación política al objeto de reforzar la competitividad. 

El documento plantea como limitaciones y condicionantes para los próximos años: 

• La reducción de los recursos públicos 

La necesaria reducción de los déficits públicos exige una reorientación del gasto hacia los 
objetivos. En este sentido, los recortes en ámbitos estratégicos, como la educación o la in-
vestigación, dificultarían aún más la consecución de los objetivos. 

 
• Nueva competitividad industrial y económica 

Sustentada en el incremento de la productividad, junto con la mejora en la eficiencia en el 
uso y la preservación de la energía, los recursos naturales y las materias primas. 

 
• Una sociedad en proceso de envejecimiento 

El aumento rápido de las tasas de empleo, tanto de hombres como de mujeres junto con la 
modernización de los sistemas de protección social como palancas para afrontar los desafí-
os de una sociedad en proceso de envejecimiento. 

 
• Nuevas políticas para la cohesión social 

Con el objetivo de abordar el desempleo y refuercen la inclusión social, garantizando en todo 
momento el buen funcionamiento de los mercados laborales. 

Para ello es necesario remodelar los sistemas de enseñanza y los mercados laborales, así 
como potenciar la movilidad y estimular el dinamismo de Europa a fin de sacar el máximo 
partido de nuestro potencial creativo e innovador. 
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• EU 2020: tres prioridades 

Los factores clave de la Estrategia se consideran ligados a tres prioridades, consideradas los 
principales motores de la misma, y a un conjunto de elementos clave asociados. 
 

Prioridades 
• Crear valor basando el crecimiento en el conocimiento 

• Potenciar el papel de los ciudadanos en sociedades inclusivas 

• Crear una economía competitiva, conectada y más respetuosa con el medio ambiente 
 
 

Elementos 
• Acceso al conocimiento para todas las personas 

• Las universidades, verdaderos motores de conocimiento y de crecimiento 

• Redoblar los esfuerzos en investigación 

• Condiciones más atractivas para la innovación y la creatividad 

• Una agenda digital ambiciosa 

• Nuevos empleos, nuevas capacidades 

• Aprendizaje a lo largo de la vida 

• Protección social apropiada 

• Cultura más emprendedora 

• Modernización industrial y uso eficiente de los recursos físicos 

• Infraestructuras inteligentes 

• Revisión de las políticas de transporte y energía 

• Nueva política industrial 
 

 
Estas prioridades guiarán la actividad política de la UE dentro y fuera de sus fronteras. La pro-
moción de la cooperación internacional y de la gobernanza multilateral, en particular de siste-
mas comerciales y financieros internacionales eficientes, equitativos y regulados, será parte 
integrante de la estrategia UE 2020. 

Los Estados miembros serán invitados a fijar objetivos nacionales en un horizonte de cinco 
años, atendiendo a su situación específica. El Consejo Europeo y la Comisión supervisarán los 
progresos en el cumplimiento de los mismos. 
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• Prioridad 1: crear valor basado en el conocimiento 

El conocimiento es el motor del crecimiento sostenible. En un mundo en rápida mutación, los 
factores que marcan la diferencia son la educación y la investigación, la innovación y la creativi-
dad. 
 
• Acceso al conocimiento para todas las personas 

Potenciar la educación es una de las formas más efectivas de luchar contra la desigualdad y 
la pobreza, mejorando las capacidades básicas y la reducción del abandono escolar, garan-
tizando que nadie quede excluido del acceso al conocimiento. 

 
• Las universidades, verdaderos motores de conocimiento y de crecimiento 

Harán falta no solo inversiones sino también reformas y, en caso necesario, acciones de 
consolidación, una colaboración más estrecha, en particular con las empresas, y una actitud 
más abierta al cambio. 

 
• Redoblar los esfuerzos en investigación 

Aglutinando recursos, desarrollando conjuntamente infraestructuras de investigación de pri-
mer orden en todo su territorio y mejorando la calidad de su investigación para situarla entre 
las mejores del mundo. También debe maximizar y acelerar los beneficios prácticos de la in-
vestigación para las empresas y las PYME europeas, entre otras cosas concluyendo impor-
tantes asociaciones entre los sectores público y privado. 

 
• Condiciones más atractivas para la innovación y la creatividad 

Previendo medidas de incentivo al crecimiento de las empresas basadas en el conocimiento, 
las industrias creativas, necesitan nuevos tipos de financiación adaptados a sus modelos 
empresariales y las empresas innovadoras deberían tener acceso a fuentes de capital de 
crecimiento en las que participen el sector público y el privado, por ejemplo capital de riesgo. 
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• Una agenda digital ambiciosa 

La economía digital ofrece grandes oportunidades a las PYME, tanto en el sector de la pro-
ducción como en el de los servicios, ya sea a título propio o como proveedores de empresas 
más grandes y una agenda digital europea ambiciosa representa un elemento fundamental 
de la recuperación económica sostenible y del desarrollo social de Europa. El incremento de 
la productividad así generado estimulará la innovación y la creatividad, facilitará los servicios 
públicos y los hará más eficientes, y brindará más oportunidades de participación y expre-
sión democrática. 

El acceso a internet es cada vez más necesario para la plena participación de los ciudada-
nos en la vida cotidiana. Europa necesita políticas efectivas en materia de inclusión y capa-
cidades digitales y debe fomentar la participación y la expresión activas en la Red. 
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• Prioridad 2: potenciar el papel de los ciudadanos en sociedades inclusivas 

Las capacidades son el elemento clave del crecimiento económico y del crecimiento de la pro-
ductividad de Europa, así como de la creación de empleo. Junto a ello una cultura más em-
prendedora y una transición fluida entre diferentes empleos constituyen los elementos cruciales. 
 
• Nuevos empleos, nuevas capacidades 

En la economía posterior a la crisis, se crearán nuevos empleos que requerirán nuevas ca-
pacidades. Las capacidades son el elemento clave del crecimiento económico y del creci-
miento de la productividad de Europa, así como de la creación de empleo. 

Y será necesario gestionar la transición entre los diferentes empleos reforzando, por una 
parte, la flexibilidad de los mercados laborales en materia de organización del trabajo y de 
relaciones laborales, y por otra, la seguridad que aportan el aprendizaje a lo largo de la vida 
y una protección social apropiada. 

 
• Aprendizaje a lo largo de la vida 

El aprendizaje a lo largo de la vida constituye el elemento esencial que permite asegurar una 
buena transición entre empleos y ocupaciones y evitar el desempleo de larga duración que 
conlleva la pérdida de capital humano. 

El aprendizaje a lo largo de la vida ha de ser mucho más accesible y las universidades de-
ben estar más abiertas a estudiantes atípicos. 

 
• Protección social apropiada 

Para poder ofrecer un nivel apropiado de complemento de renta y de cobertura a las perso-
nas temporalmente sin empleo se necesitarán regímenes de seguridad social y de pensio-
nes modernos y adaptados a la crisis y al envejecimiento de la población europea. 
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• Cultura más emprendedora 

Una cultura más emprendedora, asociada a una actitud más positiva hacia la asunción de 
riesgos, así como la capacidad de innovación constituyen las bases de los nuevos empleos, 
impulsando asimismo la actividad por cuenta propia. 

 

 

 

 
 

  

-7- 



 

 

 

GIPUZKOA ETA EUROPAR BATASUNA 
GIPUZKOA Y LA UNIÓN EUROPEA 

Nota Mensual nº 17 
Noviembre de 2009 

-8- 

• Prioridad 3: crear una economía competitiva, conectada y más respetuosa con el me-
dio ambiente 

En el marco del cumplimiento de los objetivos en materia de cambio climático y energía, se 
plantea la consolidación de la base industrial, desarrollando las infraestructuras inteligentes 
junto al aprovechamiento del potencial de las pymes, aumentando la productividad y reduciendo 
la presión sobre los recursos. 
 
• Modernización industrial y uso eficiente de los recursos físicos 

Una economía más respetuosa, junto a la creación de nuevas industrias, acelera la moder-
nización de los sectores industriales existentes en Europa, acompañando su proceso de re-
estructuración. 

La mejora de la productividad y un uso más eficiente de los recursos, en particular la ener-
gía, y la aplicación de nuevas tecnologías más respetuosas del medio ambiente crearán 
nuevos empleos y servicios y ayudarán a la UE a mantener una base manufacturera sólida y 
un sector de servicios dinámico y a alcanzar sus objetivos medioambientales y climáticos. 

 
• Infraestructuras inteligentes 

La modernización y la interconexión de las infraestructuras y una competencia efectiva de 
las industrias de red en el mercado único son elementos esenciales para mejorar la competi-
tividad, aportando al mismo tiempo beneficios tangibles a los consumidores. 

El desarrollo de internet de alta velocidad (redes de fibra óptica y banda ancha inalámbrica) 
junto al desarrollo de infraestructuras inteligentes y modernas en los ámbitos del transporte y 
la energía contribuirá a la consecución de múltiples objetivos, entre ellos la descarboniza-
ción, la seguridad del transporte, la seguridad del suministro energético y la competitividad 
de la economía en red. 
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• Revisión de la políticas de transporte y energía 

La revisión de la política de transporte incorpora como elementos esenciales la mejora en la 
integración de las redes, el desarrollo de alternativas al transporte por carretera, la promo-
ción de tecnologías limpias y la modernización de infraestructuras. 

Asimismo se plantea el aumento de la electricidad generada a partir de fuentes renovables, 
la mejora de la eficiencia energética y el fortalecimiento de la autonomía energética de Eu-
ropa. 

 
• Nueva política industrial 

Un nuevo planteamiento en materia de política industrial haciendo hincapié en la sostenibili-
dad, la innovación y las capacidades humanas necesarias para mantener la competitividad 
de la UE en los mercados mundiales. 

Y promoviendo las mejores condiciones para desarrollar el espíritu empresarial, estimular el 
desarrollo de las PYME y apoyar su potencial de crecimiento y su internacionalización. 
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Más información 

 

Web: 

http://ec.europa.eu/eu2020/ 

 

Documento: 

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/eu2020_es.pdf 

 

Consulta: 

http://ec.europa.eu/dgs/secretariat_general/eu2020/consultation_en.htm 
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